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Паспорт комплексно-целевой программы

Наименование программы:

«Педагогические кадры МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Гая на 2007-2010 г.г.»
Заказчик программы:

Администрация МОУ «СОШ №8» г. Гая

Разработчик и исполнитель Программы:

Методическая служба МОУ «СОШ №8» г. Гая

Нормативное основание для разработки программы

Федеральный уровень

· Закон РФ «Об образовании»

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.

· Концепция профильного обучения

· Базисный учебный план РФ

 Областной уровень

· Распоряжение Губернатора Оренбургской области от 09.03.2007 г. №96-п «О разработке целевой программы развития образования на период до 2010 года»

· Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2004-2008 г.г.»,

Муниципальный уровень

· Муниципальная Программа развития образования города Гая на 2007-2010 г.г.

· Муниципальная программа интеграции  воспитания и дополнительного образования детей г. Гая на 2007-2010 г.г.

· Муниципальная программа «Педагогические кадры города Гая на 2005-2008 г.г.»

Сроки реализации Программы:  2007-2010 г.г.

Цель Программы:

       Развитие системы повышения квалификации и уровня профессионального мастерства педагогических и руководящих работников МОУ «СОШ №8»  г. Гая  для решения задач реализации государственной политики в области образования

Задачи программы:

· Создание условий для совершенствования системы  повышения профессионального уровня и квалификации педагогических кадров школы с учетом потребностей рынка образовательных услуг для обеспечения достижения нового качества образования;

· Развитие системы непрерывного педагогического образования;

· Оказание методической помощи и поддержки в аттестационный и межаттестационный периоды, обеспечение стимулирования педагогического труда и социальной защищенности на уровне ОУ.

Финансовое обеспечение Программы
        Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного и муниципального бюджетов

Ожидаемые результаты: 

· Совершенствование системы непрерывного образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  педагогических кадров школы;

· Формирование и развитие педагогического коллектива, способного решать вопросы развития и оптимизации УВП в школе;

· Выработка механизма формирования социального заказа на подготовку педагогических кадров школы с учетом образовательных потребностей;

· Удовлетворение потребностей ОУ  в высококвалифицированных, творчески- и социально-активных  педагогических кадрах;

· Повышение конкурентоспособности выпускников школы  через эффективное осуществление процесса обучения и воспитания педагогами,  использующими передовые педагогические технологии;

· Усиление социальной защищенности педагогических работников ОУ.

Управление реализацией Программы:

      Организация выполнения Программы и контроль  хода её реализации осуществляется Педагогическим и Методическим Советами школы, профсоюзным комитетом ОУ.

Контроль  реализации Программы:

      Не реже одного раза в год ответственные должны предоставлять на заседаниях ШПС и ШМС  информацию о ходе выполнения Программы. По необходимости заслушивает исполнителей по различным направлениям Программы.

Содержание и принципы Программы:

       Содержание Программы основано на интегративной концепции развития непрерывного образования, способствующей повышению качества подготовки и переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ.

       Основными принципами Программы являются:

· Целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров школы;

· Системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования педагогических кадров школы;

· Интеграция педагогической науки и практики;

· Дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров школы.

Введение.

Обоснование необходимости и назначение программы

        За последние годы в федеральной и муниципальной системе образования произошли существенные изменения. Это и обновление содержания образования, технологизация и информатизация образовательного процесса, профилизация школы, осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании, т.е. все то, что согласно Концепции модернизации образования РФ обеспечит достижение нового качества образования.

         В условиях вариативности осуществления образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата – качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

        По причине нестабильности демографической ситуации в городе необходимо осуществление процесса оптимизации учебно-воспитательного процесса в ОУ, а также разработка мер по стабилизации деятельности педагогических кадров.

        В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются: совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих кадров; работа по удовлетворению потребностей ОУ в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии.

Комплексно-целевая  программа «Педагогические  кадры  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»  города  Гая на 2007-2010 г.г.» разработана на основе Региональной программы «Педагогические кадры Оренбуржья на 2004-2008 г.г.» и Муниципальной программы «Педагогические кадры города Гая на 2005-2008 г.г.». Целью данных нормативных документов является создание обновленной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, отвечающей требованиям, предъявляемым современным обществом к педагогическим кадрам, а также закрепление социальной защищенности педагогов. Кроме того,  в управлении нашей школой основным подходом  выбран программно-целевой, что, прежде всего, является управленческим новшеством, которое позволит успешно реализовать Программу развития школы, где одним из основных направлений является работа с педагогическими кадрами ОУ.
Раздел I.  Общая характеристика и основные проблемы кадровой ситуации

в МОУ «СОШ №8» г. Гая
	Анализ кадрового потенциала МОУ «СОШ №8» г. Гая
	Формулировка проблем, связанных решением задач модернизации образования

	Из приведенных далее статистических данных видно, что число педагогических и руководящих школы существенно не  меняется. За три с лишним года существования школы из ОУ уволился 1 человек, и было принято 2 постоянных педагогических работника.  Число совместителей колеблется следующим образом: 2004-2005 учебный год – 3 человека; 2005-2006 учебный год – 3 человека; 2006-2007 учебный год – 2 человека; 2007-2008 учебный год – нет. Число постоянных работников -  2004-2005 учебный год – 31 человек; 2005-2006 учебный год – 34 человека; 2006-2007 учебный год – 33 человека; 2007-2008 учебный год – 34 человека.

За последние три года более 50% педагогов прошли базовое повышение квалификации совместно с аттестацией на уровне области, 63% обучались на проблемных курсах, в том числе по информационным технологиям и психологии. В этом учебном году члены педагогического коллектива школы были активно включены в курсовую подготовку и различные методические мероприятия различного уровня:

В прошедшем учебном году через различные формы повышения квалификации всего прошло 31 человека, что составляет 89 % от общего числа работников ОУ. По сравнению с прошлым годом эта цифра выросла на 46 %, что говорит о положительной динамике данного процесса. Наблюдается устойчивая положительная динамика в изменении количества педагогов, имеющих квалификационную категорию: увеличился процент учителей с высшей (на 5%) и первой (на 18%) категорией, уменьшился – со второй (на 14%). На 9% стало меньше педагогов, не имеющих квалификационную категорию. Эти цифры подтверждают то, что педагоги школы активно включены в процесс повышения квалификации через такую форму как аттестация и в этом заинтересованы не только они, но и администрация школы, оказывающая им поддержку и создающая условия для профессионального роста.  

Четко просматривается общая тенденция старения педагогических кадров. Наблюдается увеличение числа педагогов со стажем работы от 10 до 20 лет (на 15%) и более 20 лет (на 5%), в то время как уменьшается количество педагогических работников со стажем от 5 до 10 лет (на 10%) и нет молодых специалистов. 35% педагогов школы в возрасте 45 лет и старше. 

Почти 91% от общего числа  педагогических и руководящих работников школы составляют женщины. Это имеет негативные последствия, отражающиеся на воспитании и образовании подрастающего поколения.

Все учителя школы осуществляют свою деятельность на основе общеобразовательных программ. С 2006-2007 учебного года 6 (18%) учителей разработали и начали внедрение в практику предметных курсов по выбору (9-11 классы). Один педагог (3%) использует в обучении учащихся   5-11 классов  программы  Intel. 8 учителей (24%) используют в своей педагогической практике новые методики и технологии; 5 человек (15%) – ИКТ; 4 учителя начальных классов (12%) используют модифицированную программу по краеведению; 4 педагога (12%) работают по новым УМК.

Всего 12 (35%) педагогов школы имеют звания и награды городского, областного и российского уровня. 30 (80%) педагогов отмечены грамотами, благодарностями и премиями на уровне ОУ.  


	Необходимость совершенствования системы повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников на основе индивидуального и  дифференцированного подхода.
Увеличение числа педагогов старше 45 лет и снижение количества молодых специалистов.

Феминизация кадрового потенциала в ОУ.

Повышение уровня мотивации ведения инновационной деятельности педагогическими кадрами для  достижения нового современного качества образования, заявленной в Концепции модернизации российского образования.
Совершенствование системы стимулирования и поощрения творчески работающих педагогов.


Раздел II.   Программные мероприятия по реализации 

комплексно-целевой программы

«Педагогические кадры МОУ «СОШ №8» г. Гая  на 2007-2010 г.г.».

	Направления деятельности
	Мероприятия
	Исполнители

	
	
	

	Организационно-методическое


	Работа школьного методического и экспертного совета
	Председатели ШМС и ШЭС

	
	Курсы базового повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ города совместно с аттестацией на высшую, первую и вторую категорию 
	ИПК и ППРО ОГПУ и  ГУ 

	
	Проблемные и стажерские  курсы, семинары, практикумы для педагогических и руководящих работников 
	ИПК и ППРО ОГПУ и  ГУ

	
	Школьный  конкурс профессионального мастерства учителей и классных руководителей
	Администрация школы

	
	Школьная научно-практическая конференция педагогов ведущих исследовательскую, опытно-экспериментальную  и инновационную деятельность
	МС школы

	
	Общешкольный методический день
	МС школы

	
	Проблемные семинары, практикумы, стажерские площадки, мастер-классы, ШППО и т.д.
	МС школы

	
	Работа цикловых ШМО, ПГ, ПЛ
	МС школы

	Диагностико- аналитическое
	Анкетирование, диагностирование, опросы по различным аспектам направлениям педагогической деятельности 
	МС школы

	
	Аналитические отчеты, справки по основным направлениям методической работы в школе
	МС школы

	Информационное
	Методические рекомендации, инструктивно-методические письма по организации и ведению педагогической деятельности
	МС школы

	
	Издание альманаха, статей, ИПМ и т.п. с обобщением ППО педагогов школы
	МС школы

	
	Создание медиатеки ЦОР по основным направления деятельности школы и учебным предметам
	МС школы

	Консультационное
	Тематические, групповые, индивидуальные консультации и консультации по запрасам педагогов школы
	МС школы
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Протокол №1

П О Л О Ж Е Н И Е

о школьном экспертном совете

1. Задачи и содержание работы экспертного совета:
1.1. Экспертный  совет создается при школьном методическом совете и является коллективным обществен​ным профессиональным органом, объединяющим на доброволь​ной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразо​вания в школе на научной основе, руководствуясь определен​ными концептуальными положениями, подходами, идеями. В основе работы экспертного совета лежит развитие педагогического твор​чества учителя.
1.2. Главными задачами методического совета являются следующие:
1.2.1. Участвует  в управлении методической работой в шко​ле.
1.2.2. Организует работу по совершенствованию программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе.
1.2.3. Осуществляет экспертную оценку программно-методического материала по различным предметным областям, используемых в школе.
1.2.4. Рассматривает и утверждает программы элективных курсов, предметных курсов по выбору и т.д.
1.3. Экспертный  совет в своей деятельности руководству​ется настоящим Положением. Измене​ния в положении о школьном экспертном совете принимаются на засе​дании методического совета по предложению председателя Совета.
2. Состав экспертного совета и организация его работы:
2.1. В состав экспертного совета входят: заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе (обычно председа​тель методического совета), заместитель директора школы по методической работе, руководители школьных методических объединений, передовые учителя-предметники. 
2.2. В необходимых случаях на заседание экспертного совета при​глашаются руководители структурных подразделений, педагогические работники школы. Необходи​мость их приглашения определяется председателем экспертного со​вета либо другим его членом с обоснованием. Лица, пригла​шенные на заседание, пользуются правом сове​щательного голоса.
2.3. Экспертный совет избирает из своего состава секре​таря на учебный год. Секретарь экспертного совета работает на общественных началах.
2.4. Экспертный совет работает по плану, рассмотренно​му на первом в учебном году заседании методического совета и утверж​денному директором школы.
2.5. Заседания экспертного совета созываются, как правило один раз в полугодие.
2.6. Решения экспертного совета принимаются большинством го​лосов при наличии на заседании не менее двух третей его чле​нов. При равном количестве голосов решающим является го​лос председателя экспертного совета.
2.7. Организацию выполнения решений экспертного со​вета осуществляет заместитель директора школы по методической работе и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам экспертного совета на по​следующих его заседаниях, и педагогическому коллективу шко​лы на педагогических советах.
3. Документация экспертного совета:
3.1. Заседания экспертного совета оформляются прото​кольно: фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на экспертный совет, предложения и замечания членов совета, если таковые замечания и предложения имеются. Протоколы подписываются председателем и секретарем экспертного совета.
3.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
3.3. Протоколы хранятся в папке методического совета.
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Положение

о повышении квалификации и переподготовке

педагогических и руководящих работников

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Гая

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г., другими федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность по повышению квалификации.

1.2. Под повышением квалификации педагогических и руководящих работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Повышение квалификации является необходимым условием эффективной и результативной деятельности работников школы. При этом понятие «повышение квалификации» рассматривается и как процесс и как результат образования.

1.3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников осуществляется на базе института повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Оренбургского педагогического университета, филиала, информационно-методического центра г. Орска, РЦДО г. Гая и других учреждений, занимающихся вопросами повышения квалификации.

2. Задачи повышения квалификации

2.1. Обновление и углубление знаний в области теории и методики преподавания, управленческой и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки и культуры, прогрессивных педагогических технологий и передового педагогического опыта.

2.2. Изучение и анализ новых нормативно – правовых документов.

2.3. Освоение инновационных технологий, форм методов и средств обучения, прогрессивного, отечественного и зарубежного педагогического опыта.

2.4. Моделирование инновационных образовательных процессов. 

2.5. Содействие в определении содержания самообразования  учителя, педагога,   воспитателя, руководителя.

2.6. Оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации. 

2.7. Выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам, подготовка публикаций.

2.8 Создание временно инициативных групп по изучению  и внедрению результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по использованию на практике новейших достижений педагогической науки, новаторских методов и технологий обучения и воспитания.

3. Формы повышения квалификации

3.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов.

3.2. Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов.

3.3. Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов.

3.4. Стажировки в опорных образовательных учреждениях (ресурсных центрах)

3.5. Участие в работе областных, районных, школьных методических объединений, проблемных и творческих групп, мастер-классов, проектных команд и других профессиональных объединений педагогов и руководителей образовательных учреждений.

3.6. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства.

3.7. Организация индивидуальной работы по самообразованию.

Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок и сроки повышения квалификации

4.1. Повышение квалификации педагогических работников школы является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в школе педагогических и руководящих работников.

4.2. Плановое повышение квалификации педагогических и руководящих работников на базе ИПК и ППРО ОГПУ и т.д. осуществляется, как правило, один раз в пять лет на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений развития школы и проблемного поля каждого работника.

4.3. Повышение квалификации для каждого педагога осуществляется за счет бюджетных средств не реже 1 раза в пять лет. Хозрасчетные проблемные курсы и семинары проводятся за счет педагогических работников, внебюджетных или спонсорских средств по личной заявке работника.

5. Координатор повышения квалификации назначается директором школы и осуществляет: 

5.1.  Деятельность по реализации перспективного плана для работников школы в рамках договора с учреждениями, осуществляющими повышение квалификации;

5.2. Извещает работников  учреждения  о включении в план повышения квалификации на следующий календарный год;

5.3. Извещает работников образовательного учреждения о месте и времени проведения занятий/курсов (в соответствии  с графиком и приказом обучающей организации).
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П О Л О Ж Е Н И Е

    о мониторинговом центре

        МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8»

г. Гая  Оренбургской области

        Данное положение руководствуется «Конвенцией  о правах ребёнка», 

основами КЗоТ,  Законом РФ «Об образовании», Конституцией РФ статья 

29 (п.1,3).

1. Общие положения: 

1.1  Мониторинговый центр (далее МЦ) осуществляет постоянное наблюдение за образовательным процессом с целью выявления соответствия деятельности ОУ инновационной модели адаптивной школы. 

1.2  МЦ организует работу по своевременному выявлению проблем для    выработки стратегии  и коррекции образовательной политики гимназии.
1.3  МЦ также осуществляет оценку и представляет прогноз состояния инновационной образовательной деятельности школы.

1.4  Основными задачами МЦ являются:

· сбор и анализ статистических данных о качестве образования в школе;
· своевременное выявление и классификация существующих проблем;
· формирование банка данных технологий проведения мониторинга.
1.5 Деятельность МЦ координирует мониторинговый совет, в который входят: директор школы, заместители директора по УВР, ВР, ГПВ, заместитель директора по информатизации, педагог-психолог, социальный педагог школы, валеолог и фельдшер школы. Полученные данные исследований рассматриваются и обсуждаются на заседаниях мониторингового совета для корректировки и дальнейшего совершенствования инновационной образовательной деятельности. 
2. Основные направления деятельности МЦ

· Мониторинг структуры и организации управленческой деятельности;

· Мониторинг учебных и личностных достижений учащихся;
· Мониторинг профессионального роста и мастерства педагогов школы;

· Мониторинг инновационной деятельности в школе;

· Мониторинг социальной среды, психологического климата и степени удовлетворенности деятельностью школы;
· Мониторинг процесса информатизации в школе.
3. Основные принципы осуществления мониторинга:

· научность;

· доступность;

· системность;

· актуальность;

· измеряемость;

· эффективность;

· технологичность (управляемость);

· воспроизводимость.

4. Права и обязанности МЦ

4.1 Мониторинговый центр имеет право:

· осуществлять педагогическую, психологическую, методическую и социологическую диагностику образовательной и педагогической деятельности;

· давать оценку процессу образовательной и педагогической деятельности в целом и развитию личности как содержанию образования;

· осуществлять пеадагогическое, психологическое, методическое социологическое прогнозирование процесса инновационной образовательной деятельности на основе аналитических представлений.

4. 2 Мониторинговый центр обязан:

· в системе вести исследования инновационной образовательной деятельности;

· соблюдать этические нормы и руководствоваться выше перечисленными законами при осуществлении психологических, социологических исследований;

· представлять данные психологических, социологических, аналитических исследований в совет инновационной образовательной деятельности;

· данные о личностном развитии и продвижения участников в образовательной  деятельности представляются и обсуждаются с  их согласия. 

5. Документация и отчетность

5.1  Все результаты мониторинговых исследований оформляются в форме таблиц, графиков, аналитических справок,  отчетов и т.п.

5.2  Промежуточные и итоговые результаты мониторинговых исследований  рассматриваются на заседаниях мониторингового совета и оформляются протоколами.

5.3  Выводы и результаты доводятся до сведения всех членов педагогического коллектива школы посредством информационных бюллетеней/листов, справок, выступлений на педагогических советах, совещаниях, размещаются на сайте школы и пр.
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УТВЕРЖДЕНО

на заседании ШМС и ШЭС

МОУ «СОШ №8»  г. Гая

Протокол №  2  от   20.12.2008 г.

Председатель ШМС _____ Р.В. Хвостова

П О Л О Ж Е Н И Е

о   портфолио  учителя МОУ «СОШ №8»  

г. Гая Оренбургской области

1.Общие положения

1.1. Основная цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя. 

1.2. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности - обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной. 

1.3. Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой для: 

· повышения или подтверждения квалификационной категории учителя, а также объявления ему поощрений и представления к наградам и денежным премиям; 

· своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога. 

1.4. Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе с файлами (скоросшивателе). Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться. 

1.5. Основными принципами составления портфолио учителя являются: 

· системность; 

· полнота и конкретность представленных сведений; 

· объективность информации; 

· презентабельность. 

2. Структура и содержание портфолио:

2.1. Раздел 1. Общие сведения об учителе.

· Титульная страница (ФИО учителя, число, месяц и год рождения, фото).

· Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому).

· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном общеобразовательном учреждении.

· Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов).

· Копии документов, подтверждающих подтверждающих прохождение курсов наличие ученых и почетных званий и степеней.

· Информация о государственных и муниципальных наградах, грамотах, благодарственных письмах.
· Дипломы различных конкурсов.

· Информация о наиболее значимых школьных по​ощрениях.
· Другие документы по усмотрению учителя.

2.2. Раздел 2. Результаты педагогической деятельности.

· Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности их ключевых компетентностей по преподаваемому предмету.

· Сравнительный анализ деятельности педагогического работника по годам на основании контрольных срезов знаний, участия воспитанников в школьных, районных (городских), республиканских, всероссийских олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.

· Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

· Наличие медалистов.

2.3. Раздел 3. Научно-методическая деятельность.

· Материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы.

· Материалы, в которых обосновывается выбор учителем в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникационных, с обоснованием их выбора.

· Работа в методических объединениях, экспертных и других советах, сотрудничество с методическими центрами, другими учреждениями.

· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.

· Организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов, предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.п..

· Информация о ведении исследовательской, экспериментальной, проектной деятельности педагога.

· Разработка авторских программ, элективных курсов, научно-методических материалов.

· Информация о работе по самообразованию.

· Другие документы.

2.4. Раздел 4. Обобщение опыта педагогической деятельности.
· Участие в методических и предметных неделях.
· Организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п.

· Публикации учителя.

· Творческие отчеты, рефераты, статьи, доклады.
· Материалы диссертации (при наличии).
2.5. Раздел 5. Внеурочная деятельность по предмету.

· Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету.

· Данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.

· Сценарии внеклассных мероприятий, фото- и видеоматериалы по проведенным мероприятиям.

· Другие документы, характеризующие внеурочную деятельность по предмету.

· Программы кружков и факультативов.

· Другие документы.

2.6. Раздел 6. Учебно-материальная база.

· Список словарей и другой справочной литературы по предмету.

· Список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.).

· Наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.).

· Наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электоронные учебники и т.п.).
· Использование дидактических материалов, сборников задач, упражнений, примерных рефератов и сочинений и т.п., материалов по подготовке к ЕГЭ.
· Измерители качества обученности учащихся.
· Другие документы по желанию учителя.
2.7. Раздел 7. Выполнение функции классного руководителя.

· Анализ успеваемости и качества знаний учащихся класса.

· Выявление уровня развития детского коллектива.

· Информацию об участии учащихся класса в школьных мероприятиях, социальных проектах, творческих объединениях, акциях района, города и т.д.

· Сведения о сохранности контингента обучающихся в классе.

· Информацию о правонарушениях.

· Сведения о работе с родителями.

· Другие документы.

2.8. Раздел 8. Публикации, отзывы.

· Статьи, напечатанные в профессиональных периодических изданиях, сборниках и т.п.

· Тезисы выступлений, доклады на профессиональных конференциях, семинарах, заседаниях методического объединения. 

· Отзывы коллег, администрации, возможно, родителей, учащихся.  Представляются в виде текстов заключений, рецензий, резюме, рекомендательных писем.

3. Деятельность учителя по созданию портфолио.

3.1.Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе самим педагогом при непосредственном участии одного из заместителей директора школы в течение всего периода работы в данном образовательном учреждении. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.

3.2. Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой учитель.

3.3.  Портфолио учителя служит основанием для участия в различных конкурсах, для аттестации на квалификационную категорию, для распределения стимулирующих части оплаты труда.

3.4.  При смене места работы и переходе в иное образовательное учреждение  оно может выполнять функции своего рода рекомендаций (реко​мендательного письма)или сопро​вождающих материалов. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом кабинете МОУ «СОШ №8» г. Гая

Оренбургской области

I. Общие положения

1.1 Школьный методический кабинет (далее ШМК) является методическим центром образовательного МОУ «СОШ №8» г. Гая.

1.2 ШМК в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Минобразования и науки РФ, Министерства образования Оренбургской области, Отделом образования администрации города Гая, нормативными актами ОУ. 

1.3 ШМК создается в целях научно-методической поддержки и сопровождения и совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров ОУ.
1.4 На базе ШМК проводится научно - методическая работа по выявлению образовательных потребностей педагогов, созданию условий для их реализации в системе повышения квалификации и их переподготовке.
1.5 ШМК работает под непосредственным руководством методического совета ОУ. Заведующим кабинетом является заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, курирующий вопросы инновационной и опытно-экспериментальной деятельности, который организует и планирует методическую работу ОУ.
II. Цель и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности ШМК является создание информационно-методической базы для поддержки и сопровождения педагогических и руководящих работников в аттестационный и межаттестационный период, совершенствования их профессиональной квалификации и самообразования.
2.2. Для реализации цели ШМК решает следующие задачи:
·  обеспечивает информационную поддержку деятельности педагогического коллектива ОУ;
·  создает банк данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теоретической информации;
· осуществляет консультирование по вопросам методического сопровождения по данному направлению.
III.Содержание деятельности

3.1. Осуществление организационно-методической помощи педагогам и руководящим работникам в научной организации труда, в развитии педагогического творчества; содействие деятельности творческих коллективов и проблемных групп.
3.2. Систематизация материалов, поступающих в методический кабинет, и обеспечение оптимального доступа педагогических работников к любой необходимой информации.
3.3. Осуществление издательской деятельности на разных уровнях обобщения ценного опыта работы ОУ.
3.4. Обеспечение хранения, пополнения и обновления методических материалов кабинета.
3.5. Подбор и систематизация тематических материалов, разработок и пр., организация выставок, стендов.
3.6 Оформление странички сайта школы по данному направлению деятельности ОУ.

Материальная база методического кабинета

4.1. Исходя из возможностей образовательного учреждения, за методическим кабинетом закрепляется отдельное помещение, оснащенное офисной мебелью, компьютерным оборудованием, канцтоварами и наглядными средствами.
4.2. Материальная ответственность возлагается на заведующего кабинетом.

V. Финансирование

5.1. Финансирование ШМК осуществляется из средств образовательного учреждения.


Положение о школьной аттестационной комиссии

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Гая

I.  Общие  положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Положением  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МО РФ от 26.06.2000 № 1908), Уставом школы.

1.2. Школьная аттестационная комиссия создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников образовательного учреждения требованиям второй квалификационной категории.

1.3. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматривается на педагогическом совете школы и утверждается  приказом  директора школы. Все изменения в состав аттестационной комиссии а период действия ее полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются приказом директора школы.

II.  Задачи школьной аттестационной комиссии

2.1. Школьная аттестационная комиссия призвана  решать следующие задачи:

· определять  соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы требованиям второй квалификационной категории;

· присваивать вторую квалификационную категорию педагогическим работникам школы в соответствии с уровнем и профессиональной компетентности;

· соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

· определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника;

· оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам школы;

· изучать и внедрять работы школьных аттестационных комиссий города;

· обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками школы.

III.  Организация работы школьной аттестационной комиссии

3.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию является личное заявление работника.

3.2. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

3.3. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуемого второй квалификационной категории. В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспособности работника    в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.

3.4.  Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии приказом директора формируются экспертные группы по предметам (образовательным областям, циклам).

3.5. По результатам экспертизы аттестационная комиссия выносит следующие решения:

         а) соответствует заявленной квалификационной категории;

         б) не соответствует заявленной квалификационной категории.

3.6.  Решение  принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым. Если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

         При аттестации работника, являющегося членом аттестационной      комиссии,          аттестуемый в голосовании не участвует.

3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.

IV.  Права школьной аттестационной комиссии

Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

4.1. Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на вторую квалификационную категорию;

4.2. Осуществлять контроль деятельности экспертных групп и объективности проведения экспертизы;

4.3. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности;

4.4. Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации педагогических работников и представлять их на рассмотрение директору;

4.5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;

4.6. Представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором школы;

4.7. Обращаться за консультациями по проблемам аттестации в городскую аттестационную комиссию, аналогичные комиссии других образовательных учреждений, в интересах совершенствования своей работы;

4.8. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур;

4.9. Повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.

V. Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии

5.1.  Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителями учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором школы, а также представителями муниципальной аттестационной комиссии.

УТВЕРЖДЕНО

на заседании ШМС 

МОУ «СОШ №8»  г. Гая

Протокол №  3   от   22.01.2009 г.

Председатель ШМС ____Р.В. Хвостова

ПОЛОЖЕНИЕ

об учителе – экспериментаторе МОУ “СОШ №8» г. Гая

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагога, работающего в экспериментальном режиме.

1.2. Введение   в   ОУ  статуса    педагога-экспериментатора имеет следующие цели:

·         способствовать росту профессионального мастерства педагога;

·         содействовать повышению авторитета педагога в глазах коллег, учащихся, родителей;

·         совершенствовать теоретическую и практическую базу обучения, воспитания и развития школьников.

2. Содержание деятельности  учителя-экспериментатора

2.1. Отслеживает проводимый эксперимент совместно с заместителем директора по УВР/НМР, руководителем ШМО, анализирует результаты обучающихся по выбранной  экспериментальной программе, принятой методике. Гарантирует объективность анализа.

2.2. Создает новые учебные пособия или подвергает их дальнейшей корректировке (имеются в виду учебники, сборники задач и упражнений, тетради для самостоятельной работы, другие дидактические материалы).

2.3. Занимается накоплением в учебном кабинете и созданием новых наглядных и методических пособий, справочно-информационных материалов для обеспечения преподавания экспериментального курса (программы).

2.4. Повышает свою квалификацию, занимаясь самообразованием, посещая научно-методические консультации, лекции по повышению профессионального мастерства. Принимает активное участие в повышении квалификации учителей города.

2.5. Разрабатывают предложения по созданию индивидуальных программ обучения.

2.6. Участвуют в научно-методической деятельности школы:

·         по проведению научно-методической, исследовательской, урочной и внеклассной работы по предмету;

·         по разработке критериев оценки ожидаемых результатов эксперимента качества УВП школы;

·         по корректировке учебных программ в целях реализации принципа вариативного образования;

·         по изучению и утверждению авторских программ, учебников, методических пособий, дидактического материала и др.

2.7. Обеспечивает достижение государственных образовательных стандартов.

2.8. Ведет школу передового опыта, проводит открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету для учителей  ОУ и города, реализуя, таким образом, распространение нововведения.

3. Организация деятельности учителя-экспериментатора

3.2. Разрабатывает в соответствии с экспериментальной программой планирование уроков, консультаций,  внеклассных занятий; утверждает  председателем ШМС или заместителем директора по УВР/НМР.

3.3. Вырабатывает четкий план всей ОЭР, осуществляемой в течение учебного года и утверждает его на заседании ШМС.

План работы должен включать в себя:

·         обоснование необходимости выбранного направления ОЭР в соответствии с перспективами развития школы (указать цели, задачи ОЭР);

·         содержание ОЭР и распределение ее по времени с указанием сроков исполнения;

·         учебно-методическое обеспечение эксперимента (методическое пособие, учебники, дидактические материалы, ТСО).

4.      Учитель-экспериментатор должен знать:

·         законы, положения, инструкции, приказы и другие нормативные документы, издаваемые Министерством образования и науки РФ, Министерством образования Оренбургской области, Отделом образования города Гая; 

·         последние достижения психолого-педагогической науки и практики по вопросам воспитания и обучения, методики преподавания, теории и практики экспериментальной работы;

·         современное состояние и достижения науки, с которой связан преподаваемый предмет.

5. Права и обязанности учителя-экспериментатора

5.1. Педагог-экспериментатор имеет право:

·         обращаться к администрации с просьбой об оказании необходимой помощи в проведении эксперимента;

·         пользоваться преимуществом при направлении в творческие командировки по обмену опытом или стажировку;

·         изменять при необходимости план, технологию и методику работы по согласованию с научно-методическим советом;

·         иметь научного руководителя или консультанта для выполнения своей работы;

·         участвовать в научно-практических конференциях, семинарах, заседаниях МО, ТГ/ТЛ и пр.;

·         публиковать результаты своего исследования в виде отдельной работы или статьи в различных органах печати и издательствах.

6. Варианты отчетности  учителя-экспериментатора

6.1. Творческий отчет педагогической деятельности за учебный год:

·         система открытых и показательных уроков, воспитательных мероприятий и т.п.;

·         обобщение своего опыта (выступление на педагогическом и методическом советах);

·         подготовка и оформление методических материалов, программ, проектов;

·         общественный смотр знаний с приглашением родителей, педагогов;

6.2. Защита экспериментальной (инновационной) разработки:

·         изложение идей педагогической инновации и их практического воплощения;

·         анализ и ход экспериментальной деятельности;

·         обобщение и пропаганда результатов экспериментальной деятельности;

·         проведение ряда показательных уроков или воспитательных мероприятий, связанных с проводимой экспериментальной (инновационной) работой.

6.3. Письменный самоанализ педагогической деятельности за учебный год по следующим позициям:

·         анализ знаний, умений, навыков учащихся (за четверть, полугодие, год), анализ четвертных, полугодовых и годовых контрольных работ, выпускных и переводных экзаменов, выполнение  учебных планов и программ;

·         анализ уровня посещаемости учебных занятий;

·         анализ работы с родителями;

·         анализ состояния качества преподавания.

Возможные варианты стимулирования  работы  учителя- экспериментатора:

·         предоставление отгулов во время каникул;

·         премирование по результатам работы;

·         поддержка со стороны администрации;

·         возможность дополнительного повышения квалификации, прохождение стажировок;

·         обеспечение профессионально значимой литературой;

·         составление удобного расписания, предоставление (по возможности) дополнительных методических дней;

·         обеспечение новым оборудованием, мебелью для кабинета, мастерской;

·         проведение конкурсов педагогического мастерства, участие в смотрах и фестивалях методических идей.

Документация учителя – экспериментатора:

Возможный перечень документации в портфолио учителя- экспериментатора:

·         программа инновационной деятельности;

·         пакет заданий, тестов, анкет и т.д., необходимых для отслеживания экспериментальной работы и анализа результатов в течение года и по его итогам;

·         анализ проводимых контрольных работ, сочинений, тестов, срезов;

·         учебные программы (если программа авторская, то с полным пакетом обеспечивающих дидактических материалов), учебно-методические комплексы;

·         урочные разработки;

·         самостоятельные и контрольные  работы;

·         тематический набор творческих заданий;

·         отзывы экспертов об уроках учителя- экспериментатора;

·         публикации и рукописные материалы;

·         выступления по теме эксперимента, отчеты о проделанной за год работе с выводами и предложениями на следующий год.

УТВЕРЖДЕНО

на заседании ШМС 

МОУ «СОШ №8»  г. Гая

Протокол №  3   от   22.01.2009 г.

Председатель ШМС ____ Р.В. Хвостова

ПОЛОЖЕНИЕ

об исследовательской и опытно-экспериментальной работе

МОУ «СОШ №8»  г. Гая  Оренбургской области

I.  Общие положения.

1.1. Настоящее Положение предназначено для регулирования нормативно-правовых, отношений, возникающих в связи с реализацией инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности, проводимой педагогическим коллективом МОУ «СОШ №8»  г. Гая Оренбургской области.

1. 2. Данное Положение исходит из того, что

Инновационная и опытно-экспериментальная деятельность - важнейший механизм
развития общеобразовательного учреждения.

Эксперимент - метод педагогического исследования, с помощью которого в условиях реальной образовательной практики проверяются и апробируются те или иные нововведения

Каждый педагогический работник и педагогический коллектив имеют право на педаго​гический поиск и связанную с ним инновационную и опытно-экспериментальную деятельность.

1. 3.
Право на ведение инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности в МОУ «СОШ №8» г. Гая Оренбургской области осуществляется в соответствии с нормативными документами ОУ. 

1.4.
Положение определяет:

Приоритетные стратегические направления и основные задачи педагогического поиска, основанные на идее развития школы.

2. Основные задачи инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности:

· Развернуть инициативную педагогическую деятельность, связанную с обновлением и развитием образовательной практики в современных социально-экономических условиях, направленную на удовлетворение запросов личности и реализацию социальных заказов общества.

· Полнее использовать творческий потенциал педагогических кадров школы.

· Создать условия для продуктивного и эффективного внедрения современных достижений педагогической науки в практику работы школы.

· Способствовать развитию современных педагогических, образовательных технологий, направленных на повышение качества образования и создание новых моделей образовательно-воспитательного процесса.

· Обосновывать и развивать социально-педагогическую практику выявления и развития творческой личности.

· Создавать условия для моделирования и практической проверки системы непрерывного самообразования, повышения педагогического мастерства, профессиональной квалификации.

· Разрабатывать и обосновывать условия и средства, обеспечивающие профессиональное  становление личности будущего педагога,  раскрытие его общих и педагогических способностей, гуманистических ценностей, нового педагогического мышления, основ педагогической культуры.

3. Порядок организации и проведения инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

3.1. Инновационная и опытно-экспериментальная деятельность может осуществятся педагогическим коллективом в целом, творческими группами учителей, отдельными педагогическими работниками в соответствии с целями и задачами, определенными Законом РФ «Об образовании», Уставом МОУ «СОШ №8» г. Гая и настоящим Локальным актом.

3.2. Организация инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности может быть инициирована органами Управления образованием, Министерством образования Оренбургской области,  Министерством образования РФ.

3.3. Статус муниципального эксперимента определяет Отделом образования администрации г. Гая  приказом начальника отдела образования.

3.4. Статус локальной инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной  деятельности рассматривается методическим советом МОУ «СОШ №8»  г. Гая и утверждается основное содержание и участники эксперимента педагогическим советом школы.

3.5. Деятельность участников РЭП, МЭП подвергается промежуточному и итоговому мониторингу результативности инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

4. Права и  ответственность участников инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

4.1. Права и ответственность участников инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности реализуются в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными актами Учредителя, Уставом МОУ «СОШ №8» г. Гая, федеральными, региональными и муниципальными и нормативными актами, регулирующими инновационную и опытно-экспериментальную деятельность, включая настоящее  Положение.

4.1. Администрация ОУ, Отдел образования администрации города осуществляют промежуточный и итоговый контроль инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности, определяют и согласуют формы контроля (контрольные и срезовые работы, анкетирование и тестирование участников образовательного процесса, проверка документации  организации эксперимента и пр.).

4.3. Положительный опыт педагогического коллектива, творческих групп педагогов отдельных экспериментаторов МОУ «СОШ №8» г. Гая  может быть распространен путем ведения на базе школы обучающих теоретических и научно-практических семинаров и других мероприятий для   различных групп педагогических работников. Содержание, процедура и сроки проведения семинаров согласовываются органами отдела образования с администрацией школы заранее и вносятся в перспективный план работы отдела образования города и план работы МОУ «СОШ №8» г. Гая.

4.4.Текущий  контроль инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности осуществляет администрация МОУ «СОШ №8» г. Гая.

4.5. Инновационная, исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность может быть приостановлена или  прекращена в случаях, если таковая противоречит Закону РФ «Об образовании», наносит ущерб здоровью учащихся и экспериментаторов, ведет к низкому качеству преподавания, а также: истечение срока реализации программы эксперимента или инновационного проекта, достижение поставленных целей.

4.6. Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту своих авторских прав в соответствии с законодательством РФ.

4.7. Участники инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности и администрация МОУ «СОШ №8» г. Гая   несут ответственность за результаты работы, за соответствие содержания и организации деятельности ОЭП.

5. Кадровое и финансовое обеспечение инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

5.1. Финансовое обеспечение инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности МОУ «СОШ №8» г. Гая осуществляется из средств, выделяемых Учредителем.

5.2. Инновационная, исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность осуществляется наиболее опытными и квалифицированными педагогами, причем квалификационная категория не должна быть  ниже второй.

5.3. Педагогическим  и руководящим работникам, обеспечивающим инновационную, исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность, оплата производится за счет средств Учредителя, при наличии средств надтарифной оплаты им могут быть установлены и надбавки, согласованные с ПК и регулируемые Коллективным трудовым договором.

5.4.Куратором инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности назначается заместитель директора по УВР/НМР.

Таблица экспериментальной и инновационной деятельности

МОУ «СОШ № 8» на  20___/___ учебный год

	Эксперимент (уровень)



	Новые 
технологии



	Новые УМК, предметы



	Используемые ресурсы



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Самоанализ деятельности учителя за 200_ /200_ учебный год

Ф.И.О. __________________________________________________________________

Предмет ________________________________________________________________

Стаж, категория, разряд __________________________________________________

Пожалуйста, давайте точный и лаконичный ответ на каж​дый из предложенных вопросов-пунктов. (Отвечать только полными предложениями с указанием № вопроса).

1. Проблема, над которой работает учитель. Указать, как она согласуется с проблемой (темой) МО и научно-мето​дической темой школы? Каковы предполагаемые сроки реализации проблемы? На каком этапе реализации данной проблемы велась работа в отчетном учебном году?

2. Какие в связи с этим учителем были поставлены цели и задачи на отчетный учебный год?

3. Через какие формы реализовывал учитель про​блему (классно-урочную деятельность, внеклассную/внеурочную работу, опытно-экспериментальную деятельность и пр.)?
4. Создана ли накопительная папка/портфолио учителя? На каком этапе создания? 
5. Что учителю удалось сделать по данной проблеме за учебный год?
6. Какие недостатки учитель увидел в своей работе? С какими трудностями учитель столкнулся в этом учеб​ном году?

7. Сведения о ведении методической работы на уровне школы, города, области. Указать тему, форму  (выступление, публикация, учебное пособие, моногра​фия, статья, рецензия, реферат, тезисы, методическое по​собие, методические рекомендации, план семинарских занятий, библиографическое пособие, лекция, курс лек​ций и т.п.). Где и в какой форме используются данные работы учи​теля?

8. Какими дидактическими разработками учитель попол​нил свою педагогическую копилку «копилку»?
9. Какие педагогические технологии изучил/освоил/использовал  в этом учебном году?

10. С какими новинками методической литературы позна​комился в этом учебном году (указать автора, название, издательство, тематику книги и ее отношение к теме са​мообразования)?

11. Сколько и какие открытые уроки учитель дал в этом учебном году? (Указать тему, дату, цель и задачи урока, результаты урока, краткий самоанализ этого урока). Ка​кие нетрадиционные уроки учитель провел в этом учеб​ном году? (Указать тему, цели и задачи, форму, класс, результаты урока). Конспект этих уроков необходимо приложить к самоанализу.

12. Сколько и какие открытые уроки  своих коллег посетил учитель в этом учебном году? (Указать тему, дату, цель и задачи урока, результаты урока, цель своего посещения).
13. С какими учреждениями и организациями (образователь​ными, учебно-методическими, научно-исследовательски​ми и др.) и с какой целью учитель сотрудничали в этом учебном году? 

14. Как учитель повышал свою квалификацию и профессиональную компетенцию в учебном году?
15. Над созданием/реализацией каких  программ учитель работал в этом учебном году?
16. По каким программам учитель работал в  учебном году и в каких классах? Какие задачи своей рабочей программы учителю удалось реализовать?
17. В каких общешкольных/городских/областных/федеральных мероприятиях приняли участие ученики и результаты этого участия?
18. Как осуществлял учитель работу с неуспевающими уче​никами в классах, в которых он работал в этом учебном году (с указанием фамилий)? Указать результаты данной работы.
19. Как осуществлял учитель работу с одаренными детьми в этом учебном году (с указанием фамилий)? Какой материал наработан в этом направлении. Указать результаты данной работы. 

20. Сколько раз учитель обращался к школьному психоло​гу и какие консультации (реальную помощь) получил (учебная деятельность, межличностные отношения, отношения между учителем, учеником, ро​дителем и т.д.)?
21. Какую работу по повышению педагогической культуры родителей уча​щихся провел учитель в учебном году (указать класс)? В каких формах проходило сотрудничество учителя с ро​дителями учеников? Результаты этого сотрудничества.

22. Какие тематические родительские собрания были прове​дены в классе? 

23. Какие тематические классные часы были проведены с учащимися?
24. Как учитель реализовал себя в качестве воспитателя в этом учебном году (указать конкретные формы работы, используемые учителем в этом учебном году в работе с классным коллективом, группой учеников, отдельным учеником)?
25. Над какой темой учитель собирается работать в следую​щем учебном году? Какие цели и задачи учитель ставит перед собой на сле​дующий учебный год?
26. Какие кружковые занятия с учащимися учитель будет (хотел бы) вести в следующем учебном году?
27. В какой творческой группе и по какой проблеме учитель хотел бы работать в следующем учебном году?
28. Хотели бы вы иметь индивидуальную программу про​фессионального роста?
Подпись:    

Дата: 
Самоанализ составляется в двух экземплярах на листах фор​мата А4 с одной стороны: один экземпляр сдается зам. директору по УВР, второй экземпляр вкладывается в индивидуальную папку/портфолио учи​теля.
Примерный план работы педагога над темой самообразования

	Этапы 
	Содержание работы
	Сроки 
	Форма представления результата

	I. Диагностический
	Анализ затруднений.

Постановка проблемы.

Изучение литературы по проблеме.
	1 год работы над темой.
	Собеседование с руководителем МО, ЗД школы

	II. Прогностический
	Определение цели и задач работы над темой.

Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.

Прогнозирование результатов.
	1 год работы над темой.
	Выступление на заседании МО

	III. Практический 
	Внедрение ППО; системы мер, направленных на решение проблемы.

Формирование методического комплекса.

Отслеживание процесса, текущих и промежуточных результатов.

Корректировка работы.
	2 год работы над темой.
	Открытые уроки, выступления на заседании МО

	IV. Обобщающий
	Подведение итогов.

Оформление результатов работы по теме.

Представление материалов.
	3 год работы над темой.
	Выступление на заседании МС/ПС

	V. Внедренческий
	Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.

Распространение опыта.
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности.
	Реферат, индивидуальный творческий проект и др.
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