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Положение  о рабочей программе педагога
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 
1.2. Рабочая программа (далее Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы:

дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, по определенному учебному предмету или курсу на учебный год или ступень обучения. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта.
2.2. Рабочая программа формируется на основе авторской учебной программы и соответствующего ей учебно-методического комплекта. Составитель рабочей программы может самостоятельно: расширять перечень дидактических единиц в пределах регламентированной максимально допустимой учебной нагрузки; конкретизировать и детализировать дидактические единицы, устанавливать последовательность изучения учебного материала; распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их значимости; дополнять перечень практических занятий; включать материал регионального компонента в объеме выделенных на данный предмет учебных часов (при этом планируемые результаты согласно ФГОС должны быть реализованы в полном объеме); выбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обучения и контроля подготовленности обучающихся по предмету.

3. Структура рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

- титульный лист;
- пояснительную записку;
- содержание учебного предмета, курса, основные виды и   формы организации учебной деятельности;
- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

- график обязательных лабораторных, практических, контрольных и других работ; 
- описание материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- список литературы
- приложения
Все структурные элементы рабочей программы педагога должны быть четко выделены и соответствовать определенным требованиям к ним.

3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, должен включать:

- полное наименование образовательного учреждения; 

- грифы рассмотрения методическим объединением школы, согласования с заместителем директора и утверждения приказом по ОУ с указанием даты;

- название учебного курса, для изучения которого составлена программа;

- указание параллели, для которой составлена программа;

- фамилию, имя и отчество составителя программы с указанием должности;

- название города, населенного пункта;

- год разработки программы

3.3. Назначение пояснительной записки в структуре программы состоит в том, чтобы кратко и обоснованно охарактеризовать сущность данного учебного предмета, его функции, специфику и значение для решения общих целей и задач образования, определенных в образовательной программе ступени обучения школьников; дать представление о способах развертывания учебного материала, в общих чертах показать методическую систему достижения целей, которые ставятся при изучении предмета, описать средства их достижения.

В пояснительной записке должны быть указаны:

- выходные данные авторской программы и учебников, которые были использованы при составлении конкретной рабочей программы (Ф.И.О. авторов, год издания); 

- педагогическая цель и задачи, актуальные при обучении предмету в данном классе;

- описание места учебного предмета в учебном плане образовательного учреждения;
- планируемые предметные результаты освоения учебного предмета, курса.
3.4. Содержание учебного предмета должно включать:

- перечень разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- характеристика основных видов учебной деятельности учащихся.  Не допускается включение в число видов деятельности учащихся таких, которые относятся к процессу работы учителя (например, «познакомить...», «научить...», «сообщить...» и тому подобные) и не указывают на результаты деятельности учащегося;
- формы организации учебных занятий.
Составляется в виде таблицы.

3.5. Тематическое планирование. 
В основу федерального государственного образовательного стандарта положен деятельностный подход в образовании. Ключевым условием реализации данного подхода в общем образовании является организация детского самостоятельного и инициативного действия в образовательном процессе, отказ от репродуктивных методов и способов обучения со стороны педагогов. 
План должен содержать следующие обязательные разделы:

1) Наименование темы или раздела

2) Наименование тем уроков 

3) Число часов (уроков), отводимых на их изучение

4) Сроки проведения

5) Номер пункта и домашнее задание
6) Корректировка

Учитель может добавлять графы, который считает для себя важными.
3.6. Перечень учебно-методического обеспечения определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
3.7. График обязательных лабораторных, практических, контрольных и других работ. 
3.8. Список литературы должен включать:
- литературу, использованную при подготовке программы;

-литературу, рекомендованную для учителя; 

- литературу, рекомендованную для учащихся.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города, названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
3.9. Приложения содержат: Тексты контрольных работ; Систему оценивания по данному предмету
4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения (Приложение 1). 

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение 2) 

5. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

5.5. Один экземпляр утвержденных рабочих учебных программ хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй передается учителю для осуществления учебного процесса. Администрацией общеобразовательного учреждения ведется  периодический контроль  реализации и выполнения рабочих учебных программ.

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №   " г. Гая Оренбургской области 

	«Рассмотрено»

Руководитель ШМО

____________/__________/

ФИО

Протокол № ___ 

от «__»__________20_г.


	«Согласовано»

Заместитель директора по УВР _____________/____________/

ФИО

«__»____________20___г.


	«Утверждаю»

Директор

МАОУ «СОШ № 8»  г. Гая
_____________/_____________/

ФИО

Приказ № ___ 

от «__»__________20_г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

Ф.И.О., категория

Предмет, класс и т.п.

20_ - 20_  учебный год
г.Гай
Приложение 2
Пояснительная записка

1.  Выходные данные авторской программы и учебников, которые были использованы при составлении конкретной рабочей программы (Ф.И.О. авторов, год издания); 
2. Педагогическая цель и задачи, актуальные при обучении предмету в данном классе;
3. Описание  места учебного предмета в учебном плане образовательного учреждения; 
4. Планируемые предметные  результаты освоения учебного предмета, курса. 
Приложение 3
Содержание учебного предмета
- перечень разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
- характеристика основных видов учебной деятельности учащихся.
Составляется в виде таблицы.

Приложение 4
Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся
Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся должно быть описано в таблице. Не допускается включение в число видов деятельности учащихся таких, которые относятся к процессу работы учителя (например, «познакомить...», «научить...», «сообщить...» и тому подобные) и не указывают на результаты деятельности учащегося. 
План содержит следующие обязательные разделы:

1) Наименование темы или раздела

2) Наименование тем уроков 

3) Число часов (уроков), отводимых на их изучение

4) Сроки проведения

5) Номер пункта и домашнее задание

6) Корректировка

Учитель может добавлять графы, который считает для себя важными.

Приложение 5
Перечень
учебно-методического обеспечения определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал. 
Приложение 7
График
обязательных лабораторных, практических, контрольных и других работ.  (Может быть оформлен в виде таблицы)
Приложение 8 
Список литературы
должен включать:
- литературу, использованную при подготовке программы;

-литературу, рекомендованную для учителя; 

- литературу, рекомендованную для учащихся.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города, названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
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